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BASES PARA LA INTEGRACION OBGANIZACI(')N Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS PUEBLOS \
INDIGENAS 2026 \

OBIJETIVO
Establecer los mecanismos para la integracién, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria de para el
Desarrolio Sustentable de los Pueblos Indigenas.

ASPECTOS GENERALES

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEDESPI (CEPCI), es
un érgano plural, conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles \\
jerarquicos de la Dependencia, que se constituyen, nominadas y electas \
democréticamente cada dos afios de forma escalonada, por los miembros de la

progreso constante del clima y cultura organizacional de la SEDESPI. Dicha mejora se
materializara a través de la instrumentacién de las siguientes acciones permanentes:

1. Difusién de los valores y principios tanto del Cédigo de Honestidad y Etica de los
Servidores Publicos de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas, asf como, del
Codigo de Conducta de la SEDESPI.

2. Capacitacién en temas de ética, integridad, prevencién de conflictos de intereses,
hostigamiento sexual, acoso sexual y actos de discriminacion.

3. Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al Cddigo de
Conducta de la SEDESPI.,

4. Identificacion, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora—/v
para la prevencién de incumplimientos a los valores, principios y a las reglas de
integridad.

SEDESPI.
El CEPCI tiene como objeto el fomento de la ética y la integridad publica en pro del

}

5. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento
de denuncias, por actos presuntamente contrarios o violatorios del Cddigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Piblica del Estado
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de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica o al
Cddigo de Conducta de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas.

MARCO JURIDICO

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los servidores
publicos de la Administracién Plblica del Estado de Chiapas. Publicado en el Periédico
Oficial No. 200, Primera Seccién, abrogando el Acuerdo por el que se emite el Cddigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Piblicos de la Administracidn Plblica del Estado
de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial Nimero 031, del 24 de abril de 2019.

GLOSARIO

Articulo 1. Para los efectos de las presentes Bases, se entendera por:

1.

Acoso sexual. Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacidon, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

Asesor o Asesora. Al servidor publico de la SEDESPI que orienta y acompafia a la
presunta victima de actos discriminatorios, conforme al Protocolo de Actuacidn del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interds, en la atencién de
presuntos actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora.

Capacitacion. El proceso por el cual el personal que conforma la Secretarfa para el
Desarrollo Sustentable de los pueblos Indigenas, es inducido, preparado y
actualizado, para el eficiente desempefio de sus funciones y su desarrollo
profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién de capacidades
profesionales 0 competencias.

4. CEPCI. Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

. Certificacion. El proceso de validacién formal de capacidades o competencias

adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacién.

Conflicto de interés. La situacidn que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones.




<//’ \\> PARA EL. DESARROLLO

SECRETARIA

SUSTENTABLE
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

o
;-(\

CEPCI

HUMANISMO ® Q) g fo T
ORMA ~ OOP=Eg PECHAmS B @ RIS TS TS TS TS TS TS

2026, “Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”
7. Consejero o Consejera. Al servidor publico de la SEDESPI que orienta y

9.

10. Discriminacion. Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla com

11. Hostigamiento sexual. El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion

acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme x\
al Protocolo para la atencidn y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. \

Denuncia. Manifestacion de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen
del conocimiento de la autoridad por parte de un tercero, por actos u omisiones de

los servidores publicos, contrarios a los principios que rigen la Administracion
Piblica Estatal.

Direccion. Al (f)rgano administrativo de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable
de los Pueblos Indigenas, con facultades para dar seguimiento en materia de Etica

un ser inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus
ideas, por su religién, por su cultura, por su orientacién sexual, por su posicion
econdmica, u otros motivos aparentes.

real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

12. SEDESPI. A la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

13. Presunta victima. La persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su

o~
esfera juridica al ser objeto de un presunto Hostigamiento sexual o Acoso sexual, ‘%
y/o a la persona fisica que presuntamente sufrid dafio o menoscabo econdmico,

fisico, mental, emocional o en general ha sido expuesta en peligro o lesién a sus

discriminacion.

14. Principios Rectores: Los principios de legalidad, honradez, Iéaitad, imparcialidad,

bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comisién de actos de E’l

eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

15. Promovente. Servidor Plblico o particular que presenta una queja o denuncia

ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por la presunta }Q
conducta contraria al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores PUblicos de la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcién publica o al Cédigo de Conducta de la Secretaria para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas, asi como, por hostigamiento
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sexual, acoso sexual o actos de discriminacién; por parte de algin servidor pablico
de la Dependencia.

16. Queja. Manifestacién de hechos susceptibles de responsabilidad, que se hacen del Q\
conocimiento de la autoridad, por actos u omisiones de los servidores publicos,
contrarios a los principios que rigen la Administracion Publica Estatal y que, por su
naturaleza y efectos, trascienden a la esfera juridica del quejoso.

17. Revictimizacion. Conjunto de hechos o el hecho que padece una victima de
violencia interpersonal en dos 0 mas momentos de la vida. Ambas experiencias son
separadas en el tiempo y realizadas por parte de, al menos, dos perpetradores
diferentes.

Como consecuencia de la conducta o hecho irregular, la victima entra en contacto
con el sistema juridico penal o administrativo, a fin de buscar justicia por la
agresion de la que fue objeto; sin embargo, en muchas ocasiones este encuentro
con los servidores y operadores del sistema esta cargado de un trato hostil, y la
victima termina padeciendo un sufrimiento mayor que el ocasionado por la
conducta o hecho irregular inicial, quedando expuesta a la revictimizacion, por los
profesionales que intervienen en el proceso.
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de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el

Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion \
N
desempeiio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar \

CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 2. El CEPCI estara conformado por los siguientes miembros:

Presidente. Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo; tiene el caracter de
miembro propietario permanente, designa a su suplente y a las Secretarias Ejecutiva y
Técnica; participa con voz y voto.

Secretaria/o Ejecutiva/o. Designada por el Presidente, tiene el caracter de
miembro propietario permanente; con voz y voto.

Secretaria/o Técnica/o. Designada por el Presidente, tiene el caracter de

miembro propietario permanente; con voz y voto.

Miembros Electos. Aquellos servidores publicos que sean elegidos cada dos
aflos, como propietarios y suplentes, para representar el nivel jerarquico al que
pertenezcan.

Los niveles jerarquicos considerados para la eleccién de los Miembros Electos seran:

Director o jefe de Unidad. Propietario y suplente.

Jefe de Departamento o de Area. Propietario y suplente.

Personal Administrativo y Operativo. Propietario y suplente.

Representante del Organo de Control Interno: Designado por el Titular de
la Instancia correspondiente.

Articulo 3. Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente designara a las personas que ocuparan la Secretaria Ejecutiva y Técnica,
ademas de sus respectivos suplente, quienes seran miembros permanentes del Comité.

votos emitidos en la plataforma y tomando como base a quien ocupare el segundo
puesto mas votado, un miembro suplente del mismo nivel jerarquico. Los miembros
integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar el nivel
jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 4. Por cada miembro propietario temporal electo se elegira, en relacién a los W
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Articulo 5. Las personas servidoras publicas de la SEDESPI que deseen fomentar la
ética y la integridad, podrén participar de manera voluntaria en los Comités, para lo
cual deberan enviar una solicitud, via correo electrdnico, a su Presidente exponiendo las
razones por las que desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la integridad en

su centro de trabajo.

Articulo 6. El Presidente del Comité debera responderle en un plazo méximo de 10
dias habiles, en caso de que el mismo otorgue la autorizacién para que una persona
servidora plblica colabore con el Comité, estas personas podran participar en las
sesiones del Comité con derecho de voz, pero no de voto.

Articulo 7. Para determinar las responsabilidades y funciones de la Presidencia, de la
Secretaria Ejecutiva y de los Miembros del CEPCI, se estard a lo dispuesto en los
numerales 90 al 93 del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Honestidad y Etica de
los Servidores Publicos de la Administracién P(blica del Estado de Chiapas, publicado en
el P.O 031 de fecha 24 de abril de 20109.

DE LA INSTALACION DEL CEPCI

Articulo 8. El Presidente, debera organizar el proceso de eleccién de los miembros de
caracter temporal del Comité, a través de una votacion realizada por el personal de la
SEDESPI], a través de los medios electrdnicos que le proporcione la Dependencia.

Articulo 9. En ningln caso se podrda considerar la designacién directa como
mecanismo de eleccidon de los miembros temporales del Comité. Los miembros del
Comité duraran en su encargo dos afios y su integracién sera en forma escalonada. Las
personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas, ni haber sido condenados por delito doloso.

Articulo 10. El proceso de nominacion, eleccidn y renovacién de los miembros del
Comité debera realizarse durante el Gltimo bimestre de cada afio.

Articulo 11. La eleccién se llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas
por la Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, conforme a
lo siguiente:

1. La primera etapa, denominada de nominacion, es aquella en la que el personal de
la SEDESPI, procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras

A
=7
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publicas de su mismo nivel jerarquico, tomando en consideracion los requisitos de
elegibilidad.

2. La segunda etapa, denominada eleccién, se realizard una vez cerrada la etapa de
nominacion, para lo cual se convocara al personal de SEDESPI, para que emitan su
voto en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerdrquico
que hayan sido nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor
nimero de nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Articulo 11. Una vez concluida la etapa de eleccion, la Secretaria Técnica, bajo la
supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los votos en un plazo

maximo de dos dias habiles. Las personas que obtengan el mayor nimero de votos, \1\
seran designadas como integrantes Titulares de dicho érgano; mientras que, quienes \
ocupen el segundo lugar en la votacién, fungiran como suplentes.

En la conformacion del Comité se deberd propiciar, en lo posible, que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres.

Articulo 12. Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacién en el
Comité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del mismo. En dicho caso la
persona suplente se integrara con tal caracter y sera convocada como suplente quien,
en la eleccidn pasada, se encuentre en el orden inmediato anterior. \

Articulo 13. Cuando un miembro electo propietario de cardcter temporal deje de
laborar en la SEDESPI, se integrara al Comité con ese caracter, la persona que haya
sido electa como su suplente y serd convocado como suplente aquel que, en la eleccién
pasada, de acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal suplente deje de laborar en la SEDESPI, serd
convocado con caracter de suplente a aquella persona servidora publica, que en Ia
eleccién, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente.

personas servidoras publicas que puedan representar a un determinado nivel
jerarquico, el Presidente y la Secretaria Técnica del Comité convocaran nuevamente a
eleccién para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato inferior, y en caso
de que tampoco sea posible la representacion del nivel jerarquico de que se trate, se

Articulo 14. En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con /{\
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dejara constancia de que no existe persona servidora piblica que pueda representar el
nivel.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido
reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Articulo 15. Previamente a la primera sesidn ordinaria del afio, la Presidencia
notificara a las personas servidoras pulblicas que fueron electas como miembros
propietarios o suplentes para la integracién del Comité.

El Presidente convocara a las personas invitadas, recordandoles su participacién y

compromiso en el Comité, signando el acuerdo de confidencialidad y la carta
compromiso correspondientes.

Articulo 16. Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una \
posible responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus \
funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes Bases

sobre la renuncia de servidores ptiblicos.

Articulo 17. Las propuestas de remocién se realizaran a través de la Presidencia, quien
lo hara del conocimiento del Comité, con la finalidad de escuchar al miembro que se

encuentre en el supuesto de remocién, con el objeto de que el Comité determine lo
conducente. .
ﬁ\\

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CEPCI
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Articulo 18. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del Cédigo de Etica, los
miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones
a los Principios rectores.

Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia.

Articulo 19. Los miembros deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del
manejo de la informacidn que llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el
Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasién cuando se asuma el cargo de
miembro del Comité. De igual forma debera ser suscrito por la persona que ocupe la

Presidencia, la Secretaria Ejecutiva y las personas que asistan en calidad de asesores,
voluntarios e invitados.

DE LAS FUNCIONES

Articulo 20. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre
de cada afio, en los términos que determine la Secretaria.

b) Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Piblico, mismo que deberd ser
reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta.

c) Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electrénicos.

d) Proponer la elaboracidn, y en su caso, la actualizacién del Codigo de Conducta
del Ente Pablico. '

e) Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacidén y
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo de Conducta.

f) Determinar los indicadores de cumplimiento al Cddigo de Conducta.

g) Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de
los mecanismos que ésta sefiale.

h) Fungir como dérgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética
publica y Conflicto de Interés, asi como en la aplicacién del Cédigo de
Honestidad y Etica y Cédigo de Conducta.
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[) Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente
Plblico en materia de ética plblica y conflictos de interés.

j) Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Honestidad v Etica, asi \\
como con los protocolos especializados en materia de discriminacion, \
hostigamiento sexual y Acoso Sexual.

k) Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cddigo de
Conducta respectivo; asi como de los protocolos especializados en materia de
discriminacion, hostigamiento sexual y acoso Sexual.

I) Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente
Pdblico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cddigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta; asi como de los
protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y
acoso sexual.

m) Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinién de la
persona integrante del Comité de Etica, gue representa a dicho (')rgano, por
probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

n) Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia.

0) Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

p) Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como
a la instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de
la mejora de la gestidn, a efecto de que se modifiquen procesos en los Organos
Administrativos, en los que se detecten conductas contrarias al Cddigo de
Honestidad y Etica y al Cddigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o
sean identificadas como de riesgo ético.

q) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cédigo
de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de Conflictos
de Interés, asi como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

r) acompafiamiento y asesoria.

s) Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética
publica, prevencién de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del
servicio publico.

t) Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo 0 a Personas
Servidoras Publicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que

%
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u) Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras
Publicas que forman parte del Ente Plblico que corresponda, de conformidad con
los Lineamientos.

v) Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

w) Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para
el cumplimiento de sus objetivos.

puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes \
%

Articulo 21. Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los -~
recursos humanos, materiales y financieros con que cuente la Dependencia, por lo que
su funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

e

DE LAS SESIONES DEL CEPCI _\

Articulo 22. El Comité celebrard por lo menos cuatro sesiones ordinarias al afio,
conforme lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo, y podra celebrar sesiones
extraordinarias cuando asi lo determine el Presidente o la Secretaria Ejecutiva. Las
sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos, siempre garantizando la \\

&}

confidencialidad de la informacidn que se abordara en la sesidn.

Articulo 23. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretarfa Ejecutiva
y estableceran lugar y fecha y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccién de la informacién en caso de denuncias.

Las notificaciones a que se refieren los Lineamientos se haran preferentemente por
medios electronicos.

Articulo 24. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd, entre otros
apartados, la lectura y aprobacidn del acta anterior, el seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y los asuntos generales, en este Gltimo sélo podran
incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretarfa Técnica
con la supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité de
Etica podran solicitar la incorporacion de asuntos en la misma.

e
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y no
incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
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Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios
electrénicos. En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad
para la entrega de la informacidn a las personas que integran el Comité de Etica.

Articulo 25. El Comité de Etica podra sesionar con al menos la mitad mas uno de sus
integrantes. En ningln supuesto podrén sesionar sin la presencia de la persona titular
de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas
suplencias.

En caso de no contarse con el qudrum necesario, la sesion deberd posponerse,
procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha iniciaimente
establecida, y previa notificacién a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica,
teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea -
materialmente posible reunir el quorum establecido en el primer parrafo del presente
articulo, quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva o la Secretaria Técnica,
podran solicitar autorizacidén a la Secretaria, por lo menos con tres dias naturales de
anticipacién, cuando se trate de determinar medidas de proteccién o cualquier otro
asunto que requiera una atencién urgente.

DEL QUORUM

Articulo 26. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se
declarara instalada la sesion, y a continuacién se pondra a consideracién y aprobacidn,
en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusion y
aprobacion los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn constar en el acta
respectiva, asi como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y \
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestién.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales,
asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.
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Todas las actas de sesidn deberan ser firmadas por la totalidad de las personas \
integrantes del Comité de Etica que hubieren votado en la sesién de que se trate, 0 en \\\\
su defecto, se sefialaran las razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

HIJMANISMO %A

Articulo 27. El Comité quedarad validamente constituido cuando asistan a la sesién,
como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el
Presidente o su suplente. Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podra
efectuarse, de preferencia ese mismo dia, o bien al dia siguiente con la presencia de,
cuando menos, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse
presente el Presidente.

Articulo 28. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de
sus integrantes presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que
ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decisién
adoptada por la mayoria, podrdn emitir los razonamientos y consideraciones que
estimen pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesién de que se trate.

Articulo 29. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga
algiin Conflicto de Interés, deberd informarlo al Comité de Etica, solicitando se le

excuse de participar en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién del
asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité
de Etica, algin Conflicto de Interés que haya identificado o conozca de cualquier de sus

excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi
como las instrucciones que deberd acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por
conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de Interés, la persona
integrante debera ser excusada para intervenir en la atencidn, tramitacién y resolucién
del asunto correspondiente, y se actuard conforme al régimen de suplencias previsto en
los Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo
hubiere sido desahogado. En caso de que el orden de suplencias no pueda ser
atendido, se actuard conforme a lo establecido en el parrafo tercero del articulo 28 de %

integrantes
El Comité de Etica valorard el caso en particular y determinara la procedencia o no de la

los Lineamientos.
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Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica, \\\\\
tendran la obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se '
respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la atencién,
tramitacion o resolucidn de asuntos relacionados con Personas Servidoras Plblicas que
formen parte del Organo Administrativo de su adscripcion, con excepcion de la persona
titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas
suplencias.

Toda manifestacién de Conflicto de Interés deberd quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

DE LAS COMISIONES

Articulo 29. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propdsito de hacer mas
eficiente la atencién y tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica, la
persona que ocupe la Presidencia podra conformar, de entre las personas integrantes,
comisiones encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedarén conformadas con un méximo de tres integrantes, atendiendo
a la naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las
tematicas vinculadas a:

L. La atencion a denuncias, asi como la elaboracién y andlisis de los proyectos de
determinaciones de las mismas.

IL. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por los Organos Administrativos,
asi como de los acuerdos y acciones adoptados en las mediaciones.

III.  Planeacion e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad,
prevencién de los Conflictos de Interés, asi como en materia de Austeridad al interior
del Ente Publico.

Las Secretarfas Ejecutiva y Técnica auxiliaran a las comisiones, previa solicitud realizada
a peticion de alguna persona integrante de la comisién.

Las acciones que realicen las comisiones deberén constar en actas, las cuales serdn
firmadas por los integrantes presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de
Actividades.
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Quienes integren una comisién no se encontraran excluidos en la atencién del resto de
los asuntos que competen al Comité de Etica.

)

Articulo 30. La Secretaria Técnica elaborara el orden del dia que corresponda a cada
sesion, y sera aprobado por el Presidente. Los miembros del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspension de ésta durante el tiempo
que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

DE LA DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS

Articulo 30. La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd mantener actualizado el
apartado sobre integridad pUblica en el portal de la Dependencia.

La liga a que se refiere el parrafo anterior sera de uso exclusivo de los Comités y
deberd contener toda la informacién que emitan en ejercicio de sus funciones y
atribuciones, entre ellos su acta de instalacion, el Codigo de Conducta de la SEDESPI, el
Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de sensibilizacion,
capacitacién y difusién que realice, asi como los datos de las Personas Consejeras y de
las Personas Asesoras designadas por el Presidente del Comité.

Articulo 31. No serd necesario que el Comité publique documentos relativos a las
actas de sesion, bastara con que dichos documentos se encuentren en el sistema
electrénico que determine la DEPCIYE.

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva del Comité debera adoptar medidas para realizar
la disociacion de datos personales en posesion de sujetos obligados, en los documentos
que se generen en la atencién de quejas y/o denuncias; prever la elaboracién de
versiones plblicas de la informacién que deba publicarse en los términos del presente
numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

DE LAS DENUNCIAS

Disposiciones Generales
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Articulo 33. Cualquier persona podréd presentar al Comité de Etica una denuncia por \
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cddigo de Honestidad y Etica o en el ?‘\
Cddigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el
caso, se emita una determinacién en la que, se podrédn recomendar acciones de
capacitacion, sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que
tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio ptblico. 5
\

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendrad por objetivo evitar la reiteracion
de conductas contrarias a la integridad.

La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de la determinacion correspondiente.

Articulo 34. Los Comités de Etica conoceran de denuncias que cumplan con el plazo y
los requisitos previstos en los articulos 36 y 37, respectivamente, en los siguientes

!
H
J'
supuestos: |

I Cuando los hechos denunciados esten refacionados con presuntas vulneraciones
al Codigo de Honestidad y Etica o Codigo de Conducta.

II.  Cuando la denuncia sea presentada en contra de una Persona Servidora Publica
adscrita al Ente Pdblico en el que se encuentre integrado el Comits de Etica; en caso
contrario, éste debera orientar a la denunciante a /a instancia correspondiente. \
IIl.  Cuando los hechos denunciados versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo

de Honestidad y Etica o Codigo de Conducta entre Personas Servidoras Publicas,

suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima organizacional
del Ente Publico. 7

DE LA ATENCION A LAS DENUNCIAS

Articulo 35. En la atencién de denuncias, los Comités de Etica deberan actuar con
respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 36. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a
partir del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien,
a partir del momento en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica deberd concluir la atencién y determinacién de cualquier denuncia
dentro de un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de su registro en el
Sistema SIRDYQ. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, deberd

\\
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solicitar prérroga a la Secretaria para su conclusién, la cual podra otorgarse hasta por
un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Articulo 37. Las denuncias deberén presentarse mediante escrito dirigido al Comité de
Etica, a través de los medios fisicos o electrénicos que para el efecto se establezcan, las
cuales deberan contener los siguientes requisitos:

I Nombre de Ia persona denunciante.

II.  Domicifio o direccion de correo electrdnico para recibir notificaciones.

II.  Nombre y, de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Piblica de quien se
denuncian las conductas, o bien, cualquier otro dato que le identifigue.

IV.  Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, sefialando /as circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones del Ente Publico, o durante traslados,
comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que
pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del articulo 74 de
los Lineamientos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentarse verbalmente cuando la persona
denunciante no tenga las condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la
Secretaria Ejecutiva, persona consejera o persona asesora, seglin corresponda, deberan
auxiliar en la narrativa de los hechos, y una vez se concluya la misma, deberé plasmarla
por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia, tendrd el efecto de interrumpir el plazo previsto en el
articulo 36 del presente.

Articulo 38. El Comité de Etica podrad tramitar denuncias andnimas, siempre que la
narrativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta,
en términos del articulo 37 del presente.

Articulo 39. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore
el cumplimiento de los requisitos para su admision previstos en los articulos 37 y 38 del
presentes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria Ejecutiva deberd
registrar en el Sistema SIRDYQ la informacién basica de la misma, entre la cual deberd
constar:

I La fecha de los hechos denunciados.

i
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I El nombre y puesto de /as personas denunciantes y denunciadas.

III.  Elsexo y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas.

IV.  E principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser comunicado a la
persona denunciante.

Articulo 40. Dentro del mismo plazo del articulo anterior, en caso de que el escrito de @
N

denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones II, III y

IV del articulo 37, o bien, no sea clara la narracién de las circunstancias de modo,

tiempo v lugar; por Unica ocasién, se prevendra a la persona denunciante a efecto de

que subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacién correspondiente, con el apercibimiento de que, de \\ b
no cumplir en tiempo y forma, no se dard tramite a la denuncia. Lo anterior sin
menoscabo de que la persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar

la misma.

Articulo 41. Una vez que se haya desahogado la prevencidn, o bien, se estime que la
denuncia cumple con los requisitos previstos en los articulos 37 y 38 del presente,
dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la \
propuesta de acuerdo, que se someterd a los integrantes del Comité de Etica, a efecto

de que estos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesién correspondiente, en

la que se decidira:

=7

L Acordar dar trémite o no a la denuncia respectiva.

II.  Analizar la conveniencia de emitir medidas proteccion y, en su caso, las
propondré al Organo Administrativo correspondiente.

III.  De ser procedente, se turnard a una Comision conformada por integrantes del
Comité de Ftica, quienes se encargarén de dar el trémite correspondiente, hasta
presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes que en su caso
correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida
conclusién. En las denuncias por discriminacidon, hostigamiento sexual y acoso sexual, el
analisis debera realizarse, ademas, de conformidad con las disposiciones del Protocolo
de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Atencién de Presuntos Actos de Discriminacién y del Protocolo para la Prevencidn,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, respectivamente. ‘
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Articulo 42. Para efectos del presente y los Lineamientos, se entendera por \
acumulacién de denuncias a la conjuncién de dos o0 mas asuntos en un mismo \\\
expediente, para su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin de
evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio 0 a peticién de parte, podra acordar la acumulacién de dos
0 mas denuncias en los casos en que:

L Las personas denunciantes y denunciadas sean /as mismas, aun cuando se trate
de conductas diversas.

P Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas
personas denunciadas, a las que se le atribuyan conductas similares.

~ |

I

l

Articulo 43. Los acuerdos gue se emitan dentro del tramite del procedimiento deberan |
ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision. \

Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacion personal,~__ j
por lo gue los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sean enviadas.

Articulo 44. No se dara tramite a la denuncia cuando:

¥ No cumpla con los supuestos previstos en el articulo 39 del presente.
II La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de
forma deficiente, dejando subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el
Comité de Etica, previa notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor a
tres dias habiles y actualizando su estado en el Sistema SIRDYQ.

Articulo 45. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del
procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

L Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no
cuente con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacion que
prevenga la repeticion de los hechos denunciados en contra de otras personas.

II.  Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los

III.  Que como resulfado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos gue

apunten a la existencia de una vulneracion al Codigo de Honestidad y Etica o Codigo de
Conducta.

\_“_
\.
supuestos previstos en €l articulo 39 del presente. w

ﬁ
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IV.  Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada,
siempre y cuando, del analisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacion general.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion I de este articulo, la determinacion '
correspondiente se debera notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a
tres dias habiles.

r‘

\

Articulo 46. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica,
la persona que ocupe la Secretarfa Ejecutiva procurard orientar a la persona
denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las
personas denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas
en el escrito y podrd adoptar las medidas pertinentes para prevenir la comisién de
dichas conductas o continuacidon de las mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacién y difusion.

DE LAS MEDIDAS DE PROTECION

Articulo 47. En cualquier momento, los Comités de Etica podrén solicitar al Organo
Administrativo correspondiente, medidas de proteccién a denunciantes, cuando asi lo
consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o0 a peticidén de la parte interesada, sin que
ello implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a
las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no limitativa, podran consistir en:

I La reubicacidn fisica, cambio de Organo Administrativo, o de horario de labores,

ya sea de la presunta victima o de la persona denunciada. ,
II.  La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcion
fuera del centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan.

III.  Cualquier ofra que establezcan Ilos protocolos especializados y demds
instrumentos normativos en la materia.

En la implementacién de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la
anuencia de la presunta victima y del titular del Organo Administrativo correspondiente.
Articulo 48. Las medidas de proteccion tendran por objeto:

ds Procurar la integridad de /as personas implicadas en el procedimiento.

@a\
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II.  Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o
imposible reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos.
IIl.  Impedir la continuacion o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 49. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas
de proteccidn, se especificaran:

L Las causas que motivan la mediaa.

II.  FH tipo de medida o medidas que se solicita adoptar.

III, La o las personas que se protegeran.

IV.  Las Personas Servidoras Publicas o los Organos Administrativos a los que se les

debers notificar la medida, a fin de que, en el ambito de sus atribuciones, coadyuven a ~ !
su cumplimiento. Y

La Presidencia del Comité de Etica serd la responsable de notificar a los Organos k
Administrativos correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las
medidas de proteccién, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando
medios electrénicos en caso de urgencia.

Articulo 50. Las medidas de proteccién deberan estar vigentes mientras subsistan las
razones que dieron origen a su implementacién; por lo que, cuando esta situacién deje
de subsistir, el Comité de Etica emitira el acuerdo de levantamiento correspondiente.

DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 51. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, el Presidente
a través de la Secretaria Ejecutiva, contara con diez dias habiles para elaborar el
proyecto de determinacion y someterlo a consideracién del Comité de Etica; el cual
debera contener:

L El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracion de
cada una de las pruebas que en su caso hayan sido ofrecidas.

II.  Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o
reglas de integridad del Codigo de Honestidad y Ftica o del Codigo de Conducta, que
hubieren sido vulneradas.

III.  El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en la sesién a
que se convoque se emita la determinacién correspondiente.
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En los casos en que se haya conformado una comisidn, ésta serd quien elabore el ‘\
proyecto de determinacidn, y de igual forma lo sometera a consideracién del Comité de \\_
Etica, en el tiempo y forma establecido en el parrafo primero de este articulo.

Articulo 52. Las determinaciones de los Comités de Etica podran consistir en:

& Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado
alguno o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo

de Honestidad y Etica o Cddigo de Conducta.

Il Recomendaciones generales cuando e/ Comité de Ftica advierta gue es necesario
reforzar determinados principios, valores o reglas de integridad en una o varios f
Organos Administrativos. &

| !
III.  Dar por concluido el asunto al no advertir vuineraciones al Cddigo de Honestidad \ I
y Etica o al Codigo de Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los \ .,

supuestos previstos en el articulo 45 del presente. \ t

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones I y II del presente <
articulo, éstas deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion,
sensibilizacién, difusion o mejora de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones
identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comisién de alguna “\
falta administrativa en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el \
Estado de Chiapas, dara vista al Organo Interno de Control del Ente Piblico.

Articulo 53. Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan
ser notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores
jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Las recomendaciones deberdn hacerse de conocimiento de la persona titular del Organo
Administrativo en el que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido Ia
recomendacion.

DE LA ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 54. Cualquier Persona Servidora Plblica podra dirigir consultas en materia de
Conflictos de Interés al Comité de Etica del Ente Plblico en que se encuentre adscrita,
las cuales deberan:

I Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico.
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\
II.  Sefalar nombre y medio electronico para recibir notificaciones. g \‘
III.  Hacer un planteamiento claro y sucinto. \
V.  Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y
motivos de la consulta.

Articulo 55. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva deberd registrarla en un plazo
no mayor a dos dias habiles y verificard que cumpla con los requisitos sefialados en el
articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a
la persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un
plazo de tres dias habiles; en caso contrario, no se dard trémite a la consulta, ™
sefialando las causas respectivas. % "
Articulo 56. Los Comités de Etica remitirén la consulta a la Secretaria a fin de que ésta \

emita la respuesta correspondiente; la cual, en su caso podrd solicitar mayores \
elementos para mejor proveer. Ay

Articulo 57. La Secretaria comunicard la respuesta de la consulta a la persona
consultante y remitira copia al Comité de Etica respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de aprobacién por
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEGUNDO. Cualquier situacidn que represente contraposicién o situacién no descrita,
ejemplificada y/o desarrollada en las presentes bases, serd subsanada segln los
"Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interéds de la Administracién Plblica del Estado de
Chiapas”.

TERCERO. Publiquese el presente documento en el Portal de la Secretarfa para el
Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas.

Dado en las Oficinas de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas, sito en quinta la Primavera S/n, Barrio de la Merced; San Cristébal de las
Casas, Chiapas, los CC. Victor de Jesls Morales Moreno, Presidente; L.A.E. Jessica
Guadalupe Aguilar Carpio, Secretaria Ejecutiva; C.P. Ennerever Torres Carmona,
Secretario Técnico; Lic. Cuauhtémoc Manuel Herndndez Gémez, integrante A; Mtro.
José Alberto Chong Pérez, integrante B; Lcda. Mary Carmen Vilchis Carpio; integrante
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C; LAE. Dulce Maria Guadalupe Luna Guillen, Representante del érgano de Control
Interno; todos miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas. -Rdbrica




